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Offre d’emploi 

Chargé·e de rencontres professionnelles et de formations 

École documentaire, Ardèche Images, Lussas 

 

 

Association implantée à Lussas (07), Ardèche Images œuvre depuis plus de 40 ans à la 
promotion et au développement du cinéma documentaire de création. L’association déploie 
des activités de formation, de diffusion, de pratiques amateures, d'éducation artistique et 
culturelle et de gestion d’un centre de ressources documentaires.  

Les formations de l’École documentaire d’Ardèche Images jouissent d’une excellente 
réputation dans le monde professionnel, au niveau national et international. Elles comportent 
une formation initiale (le Master 2 Documentaire de création option Réalisation et option 
Production, en partenariat avec l’Université Grenoble Alpes) et plusieurs stages de formation 
continue. Toutes les formations s’appuient sur une pédagogie par la pratique et un important 
réseau de professionnel·les en activité. L’École documentaire organise également deux 
rencontres professionnelles par an destinées à insérer les étudiants dans le milieu 
professionnel et faciliter la mise en production des œuvres. 

Lauréate de l’appel à projet « La Grande Fabrique de l’Image » pour la période 2024-2028 dans 
le cadre de France 2030, l’École documentaire renforce les formations actuelles et enrichit 
son programme de nouvelles formations avec, dès 2025, deux nouvelles formations 
professionnelles consacrées au travail du sonore en documentaire. 

 

Le·la salarié·e sera placé·e sous la responsabilité du responsable du secteur formation, au sein 
de l’équipe d’Ardèche Images (13 personnes) et en lien étroit avec le secteur administration 
de l’association. 
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PRINCIPALES MISSIONS 

Coordination et gestion administrative des Rencontres d’août 

Pendant les États généraux du film documentaire, l’École documentaire organise les 
“Rencontres d’août”, rencontres professionnelles à huis clos sur trois jours qui permettent à 
des duos auteur·rices-­réalisateur·rices / producteur·rices de présenter leurs projets à des 
acteur·rices de la diffusion et du financement de la création documentaire pour des échanges 
approfondis. 

• Organisation et mise en œuvre des rencontres 

• Gestion administrative 

• Réponses aux demandes d’informations, rédaction et envoi de mails, courriers et 

invitations 

• Gestion des candidatures 

• Coordination avec les Etats généraux du Film Documentaire 

• Référent·e pour les intervenant·es et invité·es 

• Suivi budgétaire  

• Elaboration du “book des rencontres” en lien avec le chargé de communication 

• Rédaction du bilan 

• Suivi des projets post-rencontres 

• Mise à jour du catalogue et des statistiques 

• Archivage 

 

Coordination et gestion administrative des Rencontres Premiers Films 

et de la résidence de perfectionnement 

En octobre, l’École documentaire organise les Rencontres Premiers Films. Elles se déroulent sur 
trois jours et permettent à des jeunes auteur·rices issu·es des formations d’Ardèche Images ou 
lauréat·es de la bourse auteur·rice soutenue par la Région Auvergne-Rhône-Alpes avec le CNC, 
de présenter leurs projets à une vingtaine de producteur·rice·s et diffuseurs venus de toute la 
France, dans le cadre d’échanges collectifs et individuels. Ces rencontres sont précédées de 8 
jours de préparation intensive : cinq jours de résidences d’écriture suivi de trois jours de 
préparation à l’oral et de familiarisation à l’environnement professionnel. 

• Mise en œuvre de la résidence de perfectionnement et des rencontres 

• Réponses aux demandes d’informations, rédaction et envoi de mails, courriers et 

invitations 

• Organisation de l’appel à candidature et du jury de la Bourse auteur·rices de la région 

AURA avec le CNC 

• Coopération avec la chargée de logistique et d’intendance pour la gestion des 

besoins d’hébergement, de catering et de voyage  

• Gestion administrative 

• Gestion des candidatures 

• Organisation de la résidence de perfectionnement à l’écriture 

• Coordination des rencontres 
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• Elaboration du “Catalogue des rencontres” en lien avec le chargé de communication 

• Référent·e pour les intervenant·es et invité·es 

• Suivi budgétaire  

• Rédaction du bilan 

• Suivi des projets post-rencontres 

• Mise à jour du catalogue et des statistiques 

• Archivage 

 

Coordination et gestion administrative de la formation “Les 

Fondamentaux de la production” 

Cette formation de deux mois (de mi-novembre à mi-janvier) rassemble des stagiaires en 

formation continue et les étudiant·es de l'option Production du Master 2 Documentaire de 

création. Elle permet d’acquérir les fondamentaux de la profession de producteur·rices de 

films documentaires, sur la base d’études de cas et d’exercices pratiques. 

• Planification de la formation  

• Communication et appel à candidatures  

• Réponses aux demandes d’informations, rédaction et envoi de mails, courriers et 

invitations  

• Gestion des candidatures et des demandes de financements 

• Gestion administrative de la formation, suivi budgétaire 

• Coopération avec la chargée de logistique et d’intendance pour la gestion des 

besoins d’hébergement, de catering et de voyage  

• Suivi budgétaire 

• Coordination en lien avec le/la référent·e pédagogique de la formation 

• Lien avec les intervenant·es 

• Rédaction du bilan 

• Suivi post-formation des stagiaires 

 

Assistanat pédagogique et administratif du Master 2 Documentaire de 

création  

Tout au long de l’année, le·la salarié·e assistera le responsable de l’école sur la coordination 

du Master 2 et l’accompagnement des étudiant·es (actuel·les et ancien·nes). 
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Master option Réalisation (12 étudiant·es par an) 

• Suivi opérationnel 

• Assistanat pédagogique et administratif 

• Suivi des films de fin d'étude (établissement des contrats de cessions de droits, 

diffusion en lien avec la chargée de diffusion, etc.) 

• Suivi des ancien·nes étudiant·es 

Master option Production (6 étudiant·es par an) 

• Suivi opérationnel 

• Assistanat pédagogique et administratif 

• Suivi des étudiant·es pendant les stages 

• Suivi des ancien·nes étudiant·es 

___________________________________________________________________________ 

Profil recherché  

Expérience significative du secteur cinématographique / audiovisuel  

Connaissance du cinéma documentaire 

Expérience souhaitée dans l'organisation d'événements, séminaires, rencontres et/ou de 

formations 

Bonne maitrise des outils bureautiques (suite Office) 

Rigueur, autonomie, sens aigu de l’organisation et des priorités 

Aptitudes relationnelles, sens de l’accueil et du travail en équipe 

Permis B 

 

Conditions d’emploi 

CDI à temps complet 

Fonctions exercées à titre principal dans les locaux de l’association à Lussas, travail le week-

end et en soirée pendant les rencontres et certaines sessions de formation 

Statut : catégorie C - CCN Eclat / Salaire brut mensuel : 2 026 € 

Prise en charge de 50% de la cotisation individuelle à la complémentaire santé  

Adresser lettre de motivation + CV par mail à recrutement@ardecheimages.org avant le 28 

février 2025 

Poste à pourvoir dès que possible  

mailto:recrutement@ardecheimages.org
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